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1. Objectifs de Module (Savoirs, aptitudes et compétences)

Ce module consiste d’abord a apprendre la notion de la gestion et 'organisation en général et
de I'entreprise en particulier (structure, environnement et fonctions) ensuite introduire la notion
de la prise de décision qui sera traitée au cours du module de la Gestion d’entreprise 2.

Acquis d’apprentissage :
A la fin de cet enseignement, I'éléve sera capable de :

- Définir la gestion et I'organisation en général et de I'entreprise en particulier
- Présenter la structure, 'environnement et les fonctions de I'entreprise

2. Pré-requis(autres UE et compétences indispensables pour suivre 'UE concernée)

- Le module ne suppose pas des prérequis nécessaires

3. Répartition d’Horaire de Module

Intitulé de I’élément d’enseignement Total | Cours TD Atelier PR

Module : Gestion d’entreprise 1 21H 15H 6H

4. Méthodes pédagogiques et moyens spécifiques au Module
(pédagogie d’enseignement, ouvrages de références, outils matériels et logiciels)

- Supports de Cours
- Projecteur et Tableau
- Travaux dirigés

Bibliographie

Titre Auteur(s) Edition

Introduction a la gestion Calmé. | et Al Dunod

Le management, voyage au centre des | Mintzberg Eyorolles

organisations

L’avantage concurrentiel des nations Porter. M InterEditions

Choix stratégiques et concurrence Porter. M Economica
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5. Contenu (Descriptifs et plans des cours / Déroulement / Détail de I'évaluation de | Durée allouée
l'activité pratique)

Module : Gestion d’entreprise 1

Séance 1 Cours | 3H
e Définition et caractéristiques de I’entreprise
e L’entreprise en tant qu’unité économique de la production

Séance 2 Cours 3H
e La fonction sociale et les partenaires de I’entreprise
e Lacréation de la valeur et la distribution de revenu

Séance 3 Cours | 3H
e Laclassification économique et juridique des entreprises
e Les composantes de I’environnement de 1’entreprise

Séance 4 Cours | 3H
e Les interactions entre I’entreprise et son environnement
e [’adaptation de I’entreprise a son environnement

Séance 5 Cours + | 3H
e Les principales fonctions de I’entreprise TD
e Laprise de décision dans I’entreprise

Séance 6 Cours + | 3H
e Le processus de décision : identification et analyse TD
e Le choix d’une solution

Seance 7 TD 3H
e Réalisation de TD de révision

6. Mode d’évaluation de Module(nombre, types et pondération des controles)

Eléments d’enseignement Coeff | DS EX TP PR

Module — Gestion d’entreprise 1 1 40% | 60%

Pour valider le module, les étudiants passeront un examen dont le coefficient est de 60%, et un
DS dont le coefficient est de 40%. La durée de tous les examens (Examen, DS) est de 1h30.

Quant au DS, il est planifié aprés I'’écoulement des 4 semaines et portera sur les connaissances
acquises.

Quant a I'examen, il est planifié aprés I'écoulement des 7 semaines et portera sur toutes les
thématiques enseignées tout au long des 21 heures.

Le module est validé si I’étudiant obtient une moyenne supérieure ou égal a 10 sur 20.

Dans I'ensemble, I'examen vise a évaluer les étudiants a la fois sur leurs capacités a maitriser les
concepts de base de I'analyse économique de l'entreprise a travers sa structure et son
environnement, a identifier les différentes fonctions de I'entreprise et mettre I'accent sur la
prise de décision qui sera davantage traitée au niveau du module de la Gestion d’entreprise 2.

© tek-up, Juillet 2024




